




«Социальные конфликты» 
 



«Всегда ли конфликт имеет негативное 

значение?» 

 

 



План  

• 1. Понятие «социальный конфликт» и его 

структура. 

• 2.  Классификация конфликтов. 

• 3.  Стадии протекания конфликта. 

• 4. Способы разрешения конфликтов. 

• 5. Историческая справка о Курильских 

островах. 

• 6. Современная оценка территории Курил.  



• Социальный конфликт – процесс 

развития и разрешения противоречий 

между людьми и социальными 

группами  



СТРУКТУРА КОНФЛИКТА 

 • Субъекты конфликтов – его участники. Кто будет выступать 

субъектом?  (. Непосредственные участники 2.Организаторы, 

подстрекатели, пособники 3.Стороны, заинтересованные в 

урегулировании) 

• Объект (предмет)конфликта – вопрос или благо, из-за которого 

разгорается конфликт. 

• Цель конфликта: достижение собственного интереса за счет 

интересов других. 

• Причина конфликта – объективные обстоятельства, которые 

предопределяют появление конфликта. Причина связана с 

потребностями конфликтующих сторон.  

• Повод для конфликта – незначительное происшествие, которое 

способствует возникновению конфликта,  

но сам конфликт может не развиться. Повод бывает  

как случайным, так и специально созданным 



Классификация социальных конфликтов 

 

 По причинам По числу участников 

 политические 

 экономические 

 культурные и 

религиозные 

 профессиональн

ые 

 этнические 

 внутриличностные 

 межличностные 

 социальные 



Стадии протекания конфликта 

 
Предконфликтная 

стадия 

Непосредственн

о конфликт 

Разрешение конфликта 

Период, в течение 

которого 

накапливаются 

противоречия. 

Выбирается 

стратегия 

Происходит 

инцидент 

(словесное/физич

еское 

воздействие) и 

переход к 

действиям 

Приостановлен/Заверше

н 

Принимаются меры для 

устранения 

противоречий между 

конфликтующими 

сторонами, поиска путей 

для избежания подобной 

ситуации в будущем. 



Способы разрешения конфликтов 

• Компромисс – решение проблемы через взаимные уступки 

сторон 

• Переговоры – мирная беседа обеих сторон по решению 

проблемы 

• Посредничество – использование третьей стороны в заочном 

решении проблемы 

• Арбитраж – обращение к наделенному специальными 

полномочиями органу власти за помощью в решении проблемы 

• Применение силы, власти, закона – одностороннее 

использование власти или силы той стороной, которая считает 

себя сильнее. 

•   

 



• 1. Найдите черты сходства и черты отличия 

межличностных и социальных конфликтов. 

1. Могут быть вызваны экономическими причинами 

2. Субъектами выступают отдельные граждане 

3. Существуют в современном обществе 

4. Происходят между большими группами людей 

5. Возникают из-за спорного вопроса или блага 

• Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера 

черт сходства, а во вторую – порядковые номера черт отличия. 

 

 
Черты сходства Черты отличия 



• 1. Найдите черты сходства и черты отличия 

межличностных и социальных конфликтов. 

1. Могут быть вызваны экономическими причинами 

2. Субъектами выступают отдельные граждане 

3. Существуют в современном обществе 

4. Происходят между большими группами людей 

5. Возникают из-за спорного вопроса или блага 

• Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера 

черт сходства, а во вторую – порядковые номера черт отличия. 

 

 
Черты сходства Черты отличия 



 

 Соотнесите причины социальных конфликтов с их 

характеристиками 

 
Причины конфликтов Характеристики конфликтов 

А. Экономическое 

неравенство 

1. Ущемление прав какой-либо нации, рост 

национализма или шовинизма 

Б. Идеологическая 

несовместимость 

2. Столкновение различных взглядов, идей 

В. Политическое 

противостояние 

3. Неравное обладание собственностью, 

доходами, благами 

Г. Межнациональные 

распри(ссоры) 

4. Борьба за власть 



• 1. Найдите черты сходства и черты отличия межличностных и 

социальных конфликтов. 

1. Могут быть вызваны экономическими причинами 

2. Субъектами выступают отдельные граждане 

3.Существуют в современном обществе 

4.Происходят между большими группами людей 

5. Возникают из-за спорного вопроса или блага 

• Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера 

черт сходства, а во вторую – порядковые номера черт отличия. 

 

 
Черты сходства Черты отличия 

135 24 



 

 Соотнесите причины социальных конфликтов с их 

характеристиками 

 
Причины конфликтов Характеристики конфликтов 

А. Экономическое 

неравенство 

1. Ущемление прав какой-либо нации, рост 

национализма или шовинизма 

Б. Идеологическая 

несовместимость 

2. Столкновение различных взглядов, идей 

В. Политическое 

противостояние 

3. Неравное обладание собственностью, 

доходами, благами 

Г. Межнациональные 

распри(ссоры) 

4. Борьба за власть 

А- 3 Б-2 В-4 Г-1 



Домашнее задание 

 

 

 

• 1). Составить перечень сайтов в Интернете, где 

можно найти информацию по проблеме. 

• 2). Подобрать афоризмы, цитаты,  пословицы, 

поговорки 

• 3). Проанализировать притчу «Мудрецы и слон».  

Дать ответы на поставленные вопросы. 

 



«Всегда ли конфликт имеет негативное значение?» 

 

• ПОЗИТИВНАЯ 

• Информирование о наличии общих проблем 

• Стимулирование социальных изменений 

• Снятие психологической напряженности участников 

конфликта: сознание своих интересов и интересов 

других  

• НЕГАТИВНАЯ 

• Создание стрессовых ситуаций 

• Нарушение порядка общественной жизни 

• Разрушение равновесия сил, устойчивого положения  

 



О конфликте 

 

• Конфликт, увы, - закономерен. 

Гармоний вечных не бывает. 

Наивно тот самоуверен,  

Кто без него прожить мечтает. 

Как помешать зимы приходу? 

Заткнуть вулкана изверженье? 

Перехитрить нельзя природу, 

И не остановить мгновенье... 

Вот научиться б управленью 

Агрессией и злобой чёрной,  

Уметь отслеживать движенье 

Страстей течений непокорных! (М. Барщевская) 

 

 


